CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA “CONSTRUCTORA INVERMEX, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL EL C. JOSÉ RAFAEL DEVEZA MÉNDEZ, Y POR LA OTRA, POR SU PROPIO DERECHO, EL (LA) C. AXEL ALEJANDRO DE LOS ANGELES MUÑOZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ “EL PATRÓN” Y “EL TRABAJADOR” RESPECTIVAMENTE, CONFORME A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLÁUSULAS:

DECLARACIONES:
 “EL PATRÓN” DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

 Ser una sociedad debidamente constituida y válidamente existente conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos y que es su deseo celebrar el presente Convenio de Confidencialidad y señala como domicilio legal para efectos del presente contrato el ubicado en Avenida A No.710, Colonia Central de Carga en el Municipio de Guadalupe, Nuevo León, C.P.67129.
DECLARACIONES DE “EL TRABAJADOR”:
Declara llamarse AXEL ALEJANDRO DE LOS ANGELES MUÑOZ, pertenecer al sexo ______, con fecha de nacimiento de _______, ser de estado civil __________________, de nacionalidad mexicana y que es su deseo celebrar el presente Convenio de Confidencialidad.
DECLARACIONES DE LAS PARTES:
Ambas partes se reconocen mutuamente y recíprocamente la personalidad con la que se ostentan, tal como ha quedado asentado en los puntos  conducentes que anteceden; y manifiestan que celebran el presente contrato individual de trabajo de manera voluntaria, libre y responsable, sin que al efecto exista dolo, lesión, error y/o algún otro vicio de la voluntad que lo invalide y que sólo podrá ser modificado previo acuerdo de las partes y en los casos establecidos por la Ley Federal del Trabajo y demás disposiciones laborales.

Sentadas las anteriores declaraciones las partes celebran el presente contrato bajo las siguientes: 

CLÁUSULAS 
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN. “EL TRABAJADOR” en este acto se compromete y se obliga a guardar Confidencialidad y Secreto de toda aquella información confidencial, administrativa, contable, de clientes y personal que manipule, tenga acceso por su labore ordinaria en la empresa. “EL TRABAJADOR” en este acto declara y reconoce que “EL PATRÓN” también le entregará o le permitirá tener acceso, como parte de su labor en la empresa, a información sobre diversas empresas afiliadas a “EL PATRÓN”, en virtud de lo anterior, para efectos de este Convenio, cualquier información que le entregue “el patrón”  a “EL TRABAJADOR” en relación con dichas empresas afiliadas a “EL PATRÓN”, también tendrá el carácter de confidencial y deberá mantenerse en secreto en los términos de este Convenio.
Para efectos del presente convenio, se considerará como Información Confidencial y/o Privilegiada, cualquier información escrita proporcionada por “EL PATRÓN” a “EL TRABAJADOR”, al amparo de este Convenio de Confidencialidad y/o del acuerdo de voluntades que paralelamente a este instrumento o en un futuro se llegare a firmar entre “LAS PARTES”, que incluye toda la información escrita, gráfica, visual o tangible por cualquiera de los sentidos del ser humano, o contenida en medios escritos, electrónicos o electromagnéticos, que comprenderá, de manera enunciativa más no limitativa, información técnica, financiera y comercial relativa a nombres de clientes o acreditados, reportes, planes, datos, ideas, conceptos, estudios, resúmenes, equipos, programas, estadística, procesos, procedimientos, políticas, sistemas, regulación, normas, logística y cualquier otra información comercial o de cualquier otra índole, junto con fórmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de análisis, documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios u otros documentos preparados que “LAS PARTES” se proporcionen para los fines de este convenio, reconociendo “EL TRABAJADOR” que dicha información les dará una ventaja competitiva o económica frente a terceros en la realización de actividades económicas, por ende la considerará como Secreto Industrial en los términos del Capítulo Único del Título de los Secretos Industriales de la Ley de Propiedad Industrial vigente, reconociendo “EL TRABAJADOR” que ha adoptado los medios y sistemas suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

“LAS PARTES” reconocen que lo dispuesto en este convenio le será indistintamente aplicable a los directores, funcionarios, empleados, afiliados o afiliadas, representantes, incluyendo, sin limitación, asesores financieros, abogados, contadores o agentes de “EL PATRÓN” y “EL TRABAJADOR”, que laboren o hayan laborado en el periodo de vigencia establecido en el presente convenio.

Queda expresamente entendido por las partes que la información confidencial de cada una de ellas será propiedad exclusiva de la parte que la suministre. Bajo ninguna circunstancia se entenderá que la Información Confidencial que se maneje por “LAS PARTES” es propiedad de ambas. La Información Confidencial no podrá ser utilizada para fines que no estén directamente relacionados con el objeto del presente convenio y/o con el objeto de cualquier otro instrumento relacionado firmado entre “LAS PARTES”. 
“EL PATRÓN” y “EL TRABAJADOR” no podrá dar a conocer o divulgar en forma pública los acuerdos alcanzados ni ninguna de las obligaciones u objetivos que se contienen en este convenio, sin el consentimiento previo y por escrito de “EL PATRÓN” o “EL TRABAJADOR”, según el caso.

SEGUNDA. EXCEPCIONES. Las obligaciones de confidencialidad de “EL PATRÓN” y “EL TRABAJADOR” contenidas en las cláusulas anteriores de este convenio, no aplicarán a la información confidencial que (i) estuviese en posesión legal de “EL PATRÓN” o “EL TRABAJADOR” antes de la revelación a la contraparte, y que no haya sido obtenida directa o indirectamente de la contraparte, (ii) sea del conocimiento del público en general, (iii) haya sido legalmente recibida por “EL PATRÓN” o “EL TRABAJADOR”, sin restricciones ni obligación de confidencialidad, de un tercero cuya revelación no haya violado ninguna limitación o restricción, o (iv) sea autorizada por escrito por “EL PATRÓN” o “EL TRABAJADOR”, para que pueda ser revelada.

En el caso de que “EL PATRÓN” o sus representantes reciban una solicitud u orden legal válida y efectiva emitida por un juez o autoridad competente o por cualquier otro organismo gubernamental para revelar en su totalidad o en parte la información revelada por “EL TRABAJADOR”, “el patrón” acuerda notificar a “EL TRABAJADOR” de la existencia, términos y condiciones bajo las cuales se haya presentado dicha solicitud.
TERCERA. VIGENCIA. La obligación de confidencialidad y las restricciones de uso de la información confidencial que se contienen en este instrumento, se mantendrán vigentes durante 2-dos años contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.
CUARTA. DEVOLUCIÓN DE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. Para el caso de que este convenio se de por terminado anticipadamente y/o llegue a termino su vigencia por el transcurro del tiempo, “LAS PARTES” se obligan a devolver todos y cada uno de los documentos o información proporcionada la una a la otra a más tardar dentro de los 15-quince días naturales siguientes a la fecha de la solicitud de devolución de la información por escrito. Lo anterior bajo el entendido que dicha devolución no terminará con las obligaciones de confidencialidad señaladas en este convenio.

QUINTA. INCUMPLIMIENTO. “LAS PARTES” reconocen que en caso que, “EL PATRÓN”  o “EL TRABAJADOR” incumpla con las obligaciones de confidencialidad establecidas, o haga uso de la información proporcionada para fines ajenos a lo pactado en el presente convenio y/o en cualquier otro acuerdo de voluntades que paralelamente a este instrumento o en un futuro se llegare a firmar entre “LAS PARTES”, “el patrón” o “EL TRABAJADOR”, según sea el caso,  deberán pagar, como daños y perjuicios, la cantidad determinada en juicio por la autoridad competente.

“EL PATRÓN” y “EL TRABAJADOR” reconocen y aceptan que, en el caso de incumplimiento de sus obligaciones, podrán ser sujetos a las penas establecidas en la legislación aplicable.

SEXTA. NOTIFICACIONES. Todos los avisos y notificaciones que se requieran en términos de este Convenio deberán constar por escrito y enviarse por correo certificado, con porte previamente pagado, con acuse de recibo, o enviarse por servicio de mensajería, o bien entregarse personalmente a un representante de la parte receptora, o enviarse por fax (siempre y cuando simultáneamente se envíe un aviso idéntico por correo o servicio de mensajería, o se entregue personalmente en los términos de esta Cláusula) o bien mediante notificación realizada por Fedatario Público o de la autoridad judicial competente. Todas estas comunicaciones deberán dirigirse a la parte a quien pretenda darse la notificación o el aviso, mediante su envío o entrega en los domicilios anteriormente proporcionados.

Todos los avisos y comunicaciones así dirigidas y enviadas se considerarán entregados, en la fecha que ocurra lo primero de (i) cuando sean efectivamente entregadas; o (ii) el primer día hábil siguiente a aquél en que se depositen con un servicio aéreo de mensajería, en cada caso dirigido al domicilio del destinatario. Asimismo, todos los avisos y comunicaciones entregadas personalmente o por medio de Fedatario Público o por la autoridad judicial competente, se considerarán dados cuando sean efectivamente recibidas por o en nombre del destinatario según sea el caso. Si las comunicaciones son enviadas por fax, el aviso en cuestión se considerará entregado y recibido cuando el fax sea transmitido al número de fax de la parte receptora antes especificada, y la parte transmisora haya confirmado fehacientemente la transmisión completa durante horas hábiles o el día hábil siguiente en caso de no enviarse durante horas hábiles, siempre y cuando, simultáneamente se envíe un aviso idéntico por servicio de mensajería o entrega personal, o de cualquier otra forma prevista en esta Cláusula. Las partes podrán designar un nuevo domicilio notificándolo a la otra parte mediante aviso previo por escrito con por lo menos 10-diez días naturales de anticipación al cambio de domicilio.

SÉPTIMA.  LEGISLACIÓN APLICABLE Y TRIBUNALES COMPETENTES. El presente Convenio será regido e interpretado conforme a la legislación aplicable al Estado de Nuevo León. Las partes acuerdan que harán el esfuerzo necesario a efecto de solucionar de forma privada cualquier controversia o reclamación derivada o relacionada con el presente convenio. En caso de no resolverse la controversia o alcanzar un acuerdo, las partes podrán recurrir al litigio, sometiéndose expresamente a la jurisdicción de los Tribunales del Trabajo con sede en Monterrey, Nuevo León, renunciando las partes al fuero de su domicilio presente o futuro y a cualquier otra competencia que por alguna razón pudiera corresponderle.
LEÍDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y SUS ANEXOS, ENTERADAS QUE FUERON LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y FUERZA JURÍDICA, SE FIRMA POR DUPLICADO, EN LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEÓN EN FECHA 28/07/2025.
____________________________________________

“EL TRABAJADOR”
_______________________________________

JOSÉ RAFAEL DEVEZA MÉNDEZ
REPRESENTANTE LEGAL DE
CONSTRUCTORA INVERMEX, S.A. DE C.V.

“EL PATRÓN”
